REGULAMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA, EXTENSAO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL DO IES-MATERDEI

APRESENTAGAO

O presente documento tem por objetivo instituir as Politicas de Pesquisa,
Extensdo e Responsabilidade social do IES-MATERDEI, as quais serao
implementadas, pela Diretoria de Pesquisa e Extensao, executadas e supervisionadas
pelo Coordenador de Curso de graduacao e informado através de relatério a Diretoria
de Pesquisa e Extensao.

No IES-MATERDEI, a pesquisa podera ser desenvolvida através de Programas
e Projetos Institucionais (Linhas de Pesquisa), a extensdo podera ser desenvolvida
através de programas e projetos de pesquisa (vinculados ou ndo ao programa) € a
acao social projetos sociais em prol da comunidade. Tendo como base de trabalho o
calendario da saude para direcionar os temas propostos em consonancia com as datas

do Ministério da Saude (Anexo 1).

1. Pesquisa

O IES-Materdei desenvolve atividades de pesquisa e de iniciagao cientifica,
promovendo ag¢des que proporcionam contribui¢cdes tedricas e praticas as atividades
de ensino e extensado. A articulacdo da pesquisa com a extensao, no IES-Materdei,
tem por meta a definicdo de um modelo de investigagcdo da realidade social, que va
influenciar em sua transformacdo, por criar condicdes de correlagdo entre campos
tedrico e pratico da producéo cientifica.

Sao objetivos da politica de pesquisa:

* Reafirmar a pesquisa como processo académico definido e efetivado em funcao
das exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificagcdo do professor € no
intercambio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

* Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as



demandas da sociedade;

* Valorizar os projetos de pesquisa interinstitucionais sob a forma de consoércios,
redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercambio nacional e
internacional;

* Possibilitar novos meios e processos de produgao, inovacao e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produg¢ao académica;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as
producdes intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios,
anais, monografias e livros;

* Promover congressos, simposios, seminarios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em iniciativas
semelhantes.

As atividades de pesquisa estao voltadas para a resolugdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual o IES-Materdei esta inserida; e alinhadas a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a
promog¢ao da qualidade de vida. Os docentes e a coordenagao do curso do IES-
Materdei devem incentivar a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
principalmente através:
| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagdgica,;

I — da manutencdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,
documentacéo e divulgacgao cientifica;

[l — da formagao de pessoal em cursos de pés-graduacao;

IV — da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugao de
determinados projetos;

V — da realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa,;

VI — do intercambio com instituicdes cientificas;

VIl — da programacéao de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpoésios,
seminarios e encontros.

Compete ao Diretor de Pesquisa e Extensdo a coordenacao de todas as

atividades de pesquisa desenvolvidas pelo IES-Materdei. Sendo que o mesmo deve



permitir a introducdo dos académicos em atividades de pesquisa e coloca-los em
contato direto com os processos investigativos dentro de seu campo de saber.
Servindo como um apoio tedrico e metodoldgico para o académico. O objetivo dos
projetos de pesquisa € oportunizar aos académico um maior engajamento aos
projetos, na busca da integracao da triade ensino pesquisa e extensao.

Apresentando as seguintes Linhas de Pesquisa:
Linha 1: Politicas, avaliagao e atengao em saude e enfermagem;
Linha 02: Gestdo em saude e enfermagem e Organizagao do Trabalho;
Linha 03: Promogéo, educacgao e Vigilancia em saude e enfermagem;
Linha 04: Cuidado de enfermagem na saude da mulher, do recém-nascido, da crianca
e do adolescente;
Linha 05: Saude ambiental, coletiva, publica, indigena e saude da familia;
Linha 06: Cuidado de Enfermagem na saude do homem e do idoso;

Linha 07: Tecnologias do cuidado em saude.

2. Extensao

O IES-Materdei desenvolve atividades de extensdo visando promover a sua
articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos
com as atividades de ensino e pesquisa; e captando demandas e necessidades da
sociedade para orientar a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

A extensao se configura como uma forma de intervencdo que favorece uma
visao abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco privilegiado
no processo de formacgao profissional. Suas agdes se voltam para o atendimento de
demandas sociais colhidas no confronto direto com a realidade préxima, contribuindo,
significativamente, na produgéo do conhecimento.

Sao objetivos da politica de extensao:

. Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em funcao
das exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificagcdo do professor e no
intercambio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

. Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais



relacionadas com a area de educacdo, saude e habitacdo, geracdo de emprego e
ampliacédo da renda;

. Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de
oportunidades e melhorar a qualidade da educacao;

. Valorizar os programas de extensao interinstitucionais sob a forma de consorcios,
redes ou parcerias, e as atividades voltadas para o intercambio e para a solidariedade
nacional e internacional;

. Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacao e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produg¢ao académica;

. Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico,
cientifico, filosoéfico, tecnolodgico e artistico do ensino, pesquisa e extenséo.

O IES-Materdei é pautado por uma politica pesquisa de extensao e adota uma
postura mais sensivel aos problemas da comunidade, tem um forte compromisso com
a promocao da sociedade e esta sempre buscando alternativas para a melhoria da
qualidade de vida dos envolvidos.

Para financiamento de projetos, a selegdo contempla, entre outros, os seguintes
critérios gerais: a) relevancia do tema proposto; b) concordancia entre a proposta

apresentada e os recursos orcamentarios existentes; c) cronograma de trabalho.

Interdisciplinaridade

A concretizagdo da estrutura curricular devera ser dindmica e flexivel,
valorizando a integracao dos saberes. Todas as disciplinas tém igual importancia no
desenvolvimento do curso, propondo atividades tedricas e praticas relativas a sua
area, mas mantendo, com as demais uma articulacdo necessaria a formacéao global do
aluno, integrando pensamentos, sentimentos e acgdes. O desenvolvimento curricular
sera gerador de projetos integradores de diferentes disciplinas de tal forma que torne
possivel a aprendizagem significativa.

A integracdo e inter-relagdo das disciplinas ocorrem, sobretudo, pela
interdisciplinaridade, a escola tem a fungdo de construir uma nova relacdo humana,
revendo criticamente as articulagbes de novos paradigmas curriculares, onde a

efetivagcdo da interdisciplinaridade esta atrelada nos seguintes fundamentos: Toda



comunidade académica (corpo discente, técnico administrativo e docente) é parte
integrante do processo; Os conteudos ministrados sao contextualizados; Os ambientes
sao apropriados, no sentido de apoiar, valorizar e estimular a responsabilidade e
aceitagdo da aprendizagem, que reforcam o trabalho intelectual criativo e o
comportamento responsavel e ético; Todos sdo simultaneamente aprendizes, os
resultados séo projetados para desafiar a instituicdo, imaginagao, o conhecimento e a
destreza dos membros, incluindo o docente; A integracdo inter e intra-cursos
acontecem além da sala de aula e Os resultados sao avaliados de forma regular,
mediante varios feedbacks, através da explanagao dos planos de curso das diversas
disciplinas, analise e reelaboragdo dos programas, atualizando-os, enriquecendo-os
e/ou otimizando-os.

Assim, o trabalho no processo ensino-aprendizagem deixa de ser rigido e
estatico, exigindo que as decisdes sejam tomadas antes, durante e depois, como ponto
de referéncia para o desenvolvimento das atividades extracurriculares materializaveis
sob a forma de ensino, pesquisa, extensao, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncia, iniciacdo cientifica e disciplinas pertinentes a outros cursos que,
concretizardo a integragdo, o aprofundamento tematico e a interdisciplinaridade no

campo da saude.

Responsabilidade Social

O IES-Materdei compreende que “responsabilidade social” implica promover a
igualdade de oportunidades, articulando para esse fim as organizagdes, a sociedade,
0s segmentos empresariais e as esferas do poder, comprometendo-se com processos
de desenvolvimento humano, de estimulo a auto-organizagdo dos grupos social e
economicamente vulneraveis, tendo na base de sua missdo institucional a
disseminagao das praticas de responsabilidade social entre os segmentos organizados,
corporagcdes empresariais e instituicbes de ensino focalizando sua atuagao em torno de
areas de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Nessa perspectiva, a
educacao superior € um espaco fundamental para a formacao do cidadao pleno, sujeito

consciente, com visao critica e, sobretudo, atuante na sociedade.



Embora sua responsabilidade social primordial seja a de promover e disseminar
uma educagdo de qualidade nos diferentes niveis de ensino, o IES-Materdei
implementa essa responsabilidade através de agdes cujos reflexos sdo de abrangéncia

local e regional.

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art.1°. Este Regulamento visa orientar a apresentagdo, tramitacdo, aprovacéo,
execucado, acompanhamento, avaliagdo e divulgacado dos Programas de Pesquisa,
Extensao e Responsabilidade Social na Instituicdo, bem como procurar atender a

sociedade, indo além do suprimento das suas principais demandas.

Paragrafo unico. As atividades de Extensdo do IES-Materdei serdo desenvolvidas,

conforme projetos aprovados nos termos deste Regulamento.

Art.2°. No IES-Materdei, a Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social constitui-se
de programas integrados ao ensino e a pesquisa, realizados por meio de projetos,
eventos, cursos, etc., desenvolvidas por meio de acgdes sistematizadas e voltadas a

questdes sociais relevantes.

§1°. O Programa de Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social do IES-Materdei
estimula a insercdo da Instituicdo na sociedade, permitindo a transferéncia para a
comunidade dos conhecimentos desenvolvidos através das atividades de pesquisa e

extensao da instituigao.

§2°. A Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social do IES-Materdei esta
fundamentada, em alguns principios:

. Interdisciplinaridade;

[ll. Comunicagao e conhecimento;

IV. Consciéncia transformadora.



V. Promover a integragao do IES - MATERDEI com a Comunidade: A acao do IES-
MATERDEI deve ser pensada como resposta as demandas das comunidades do seu
entorno. Nas propostas e acbes de interacdo deve-se, por um lado, fazer intervir o
conjunto de seu potencial humano (servidores, docentes, administrativos e estudantes)
e, por outro, garantir uma resposta agil e de qualidade, com idéias e propostas
inovadoras. Fator primordial para o alcance desses objetivos € a disposi¢ao dos
administradores de envolver-se na busca de respostas as necessidades dos diversos

setores.

Preparar o IES-MATERDEI para os desafios do futuro

A dinamica das sociedades, neste inicio de seéculo, aponta para algumas
questdes que marcarao o futuro. Destaca-se, entre elas, a crescente exigéncia de
qualidade, cuja concretizagao € possivel somente com um desenvolvimento integral da
sociedade.

O patamar e a dindmica de desenvolvimento atingidos pelo IES-MATERDEI nos
seus dois anos de vida fornecem a base para importantes acdes. A articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao, consolidada em agdes pontuais de grande relevancia
social, valorizada no projeto politico-pedagdgico e reconhecida por todos os segmentos
da sociedade, projeta novas relagdes e acgodes futuras.

O IES-MATERDEI ndo pode se acomodar sobre os éxitos alcancados. As
evolugdes da sociedade e da ciéncia exigem novas agdes e posturas frente ao

aumento de desafios.

Incentivar e manter a pluralidade de idéias

O IES-MATERDEI, como podlo qualificado de criagao e difusdo de idéias, deve
assegurar o debate como pratica académica cotidiana, contribuindo para o
amadurecimento de novos comportamentos e de novas propostas. A discussdo dessas
idéias, esséncia dessa proposta deve garantir a geragcao de diretrizes inovadoras que
produzam solug¢des de alcance social.

O ponto crucial das discussdes deve ser o respeito a todos os posicionamentos

responsaveis e democraticos.



Viabilizar a implementacao da Autonomia Institucional

Reconhecida e consolidada pela sociedade, a autonomia deve ser o instrumento
capaz de manter a Instituicdo com identidade propria. Exercida com serenidade, mas
com firmeza, essa autonomia permitira que a Instituicdo continue parceira da sociedade
nas acgodes, nas criticas e proposigdes capazes de contribuir para o progresso

harmoénico do Pais.

Sistematizar um processo continuo de Avaliagao Institucional

Avaliacdo institucional € uma necessidade permanente decorrente da crescente
cobrangca da sociedade sobre as instituicbes privadas em geral, e do papel, tanto
cientifico quanto sociopolitico, atribuido a educacao superior. O acompanhamento dos
resultados dessas avaliagdes tem subsidiado o planejamento estratégico dos diversos
setores que s&o utilizados na melhoria crescente da qualidade do ensino, da pesquisa

e da extens3o.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. As atividades de Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social sao
desenvolvidas com os seguintes objetivos:

I. Criar forma de interagao entre a Instituicdo e a comunidade na qual esta inserida;

[I. Ser uma atividade permanente entre a Instituicdo e os diversos segmentos da
sociedade;

[ll. Preparar seus profissionais, ndo somente com a estratégia do ensino-transmissao,
mas como subsidio para a formagao com estratégias do ensino-aplicagao;

IV. Funcionar como uma via de mao dupla, em que a Instituicdo leva conhecimentos ou
assisténcia a comunidade, e recebe dela influxos positivos como retroalimentacao tais
como suas reais necessidades, seus anseios, aspiragdes e também aprendendo com o

saber dessas comunidades;



V. Reafirmar a extensao como processo académico indispensavel a formagao do aluno,
a qualidade do corpo docente e ao intercambio com a sociedade;

VI. Propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam para sua formacéao
cultural e ética e para o desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da
responsabilidade social;

VII. Propiciar a sociedade, por meio de cursos de Extenséo, da prestacao de servigos e
da participagcdo em eventos -culturais e artisticos, dentre outras atividades
extensionistas;

VIIl. Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, politica e ambiental;

IX. Estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interacdo continua e
reciproca entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

X. Oferecer a sociedade estudos e pesquisas que possam contribuir para a formulagéo

de politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

CAPITULO llI
DO PRGRAMA E SUA INSTITUCIONALIZAGAO

Art.4°. O Programa de Pesquisa e Extensao € um documento que problematiza e/ou
explica fenbmenos da realidade sociocultural. Em um segundo sentido, costuma-se
entender como Projeto de Pesquisa e Extensdo o conjunto de iniciativas, agdes e

praticas que visam alcancar a realizagao dos objetivos previstos no documento.

Art.5°. O Programa de Pesquisa e Extensao poderdao ser propostos por docentes,
discentes e/ou técnicos de nivel superior, devendo ser apresentados em forma de

projeto fornecido pela Diretoria de Pesquisa e Extenséo.

§7° No caso de atividades propostas por docentes ou técnicos de nivel superior, devera
trazer sempre a participagcdo de discentes de acordo com a necessidade de cada

projeto.



§2° No caso de atividades propostas por discente(s), este(s) devera(do) estar
regularmente matriculado(s) no curso de graduacgao oferecido pelo IES-Materdei e sob

a orientagao de docente(s) que atue(m) na area de desenvolvimento do Projeto.

§3° Os atividades de Pesquisa e Extensdo propostas por docentes ou discentes
deverao ter a anuéncia da respectiva Coordenacdo do Curso e da Diretoria de

Pesquisa e Extensao.

Art. 6°. As atividades de Pesquisa e Extensdo poderdo ser encaminhadas e/ou
indicadas em qualquer época do ano, podendo assumir carater permanente desde que

seja avaliada pela Diretoria de Pesquisa e Extenséao e pela Coordenadora do Curso.

Art. 7°. Os Programas de Extensao deverao conter (Anexo 2):
| - Capa

Il — Titulo;

[l — Caracterizagao do Problema;

IV — Justificativa;

V — Fundamentacgao teorica;

VI — Objetivos (geral e especificos) e Metas;

VIl — Metodologia e Estratégia de Acgao;

VIII — Relevancia Social;

IX — Coordenacao Responsavel, docentes, discentes, técnicos administrativos e outros
envolvidos;

X — Linha de Pesquisa;

XI — Cronograma de atividades planejadas e Orgamento;

XI — Cronograma de execugao do projeto;

Xl — Resultados Esperados;

Xl — Referéncias;

XIII - “Curriculum vitae” do coordenador/orientador e discentes participantes.



CAPITULO IV
DA CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 8° A pesquisa, entendida como atividade indissociavel do ensino e da extenséo,
visa a geragao e a ampliacdo do conhecimento, estando necessariamente vinculada a

criacao e a producao cientifica ou tecnoldgica.

Art. 9° Para fins do disposto no artigo anterior, a pesquisa o IES-Materdei podera
ocorrer nas seguintes categorias:
| — Pesquisa Basica,;

Il — Pesquisa Aplicada.

§ 1° A pesquisa basica é o estudo tedrico ou experimental que visa contribuir de forma
original e incremental para a compreensao dos fatos, fenbmenos observaveis ou

teorias, sem ter em vista 0 seu uso ou a sua aplicagdo imediata.

§ 2° A pesquisa aplicada é realizada para determinar os possiveis usos para as
descobertas da pesquisa basica ou para definir novos métodos ou maneiras de

alcancar certo objetivo especifico e predeterminado.

CAPITULO V
DA CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 10°. As modalidades de atividades de extensdo e responsabilidade social,
oferecidas pelo IES-Materdei, podem ser desenvolvidas sob a forma de:

a) Curso: conjunto de praticas pedagodgicas, de carater tedrico/pratico presencial ou a
distancia, sao planejados e organizados de maneira sistematica, com carga horaria
definida e processo de avaliagdo formal. Inclui nessa agao: cursos de ensino a

distancia, cursos de verdo ou sazonais, oficinas, etc.



b) Evento: sdo acado de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artitisco e
educacional como a participacdo em: congressos, seminarios, jornadas, circuitos,
simpdsio, exposicao, teleconferéncias, videoconferéncias, féruns, eventos de natureza
cultural, social, esportiva e educativa.

c) Projeto: conjunto de agdes processuais e continuas de carater educativo, cultural,
cientifico ou tecnolégico, com objetivo bem definido e prazo determinado.

d) Programa: conjunto de projetos de carater orgéanico-institucional, de médio e longo
prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo comum articulando projetos
e outras acgdes existentes (cursos, eventos, prestacdo de servigos e producao
académica, inclusive de pesquisa e ensino).

e) Prestacado de Servigos: realizagao de trabalho oferecido ou contratado por terceiros
(comunidade ou empresa), incluindo assessorias, consultorias e cooperagao
interinstitucional. Quando a prestagcao de servigos for oferecida como curso ou projeto
de extensédo, deve ser registrada como tal.

f) Producdo e Publicacao: elaboragdao de produtos académicos que instrumentalizam
ou que sao resultantes das ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo, tais como cartilhas,

videos, filmes, dentre outros.

Art. 11°. As agdes de extensdo e responsabilidade social devem ser classificada em

uma area tematica principal que é Ciéncia da Saude.

Art. 12°. Os Projetos de Extensdo e Responsabilidade Social seguem linhas de
interesse social, que designam propdsitos convergentes e prioritarios de atuagao junto
a comunidade, fundados em questdes de relevancia social, educativa ou cultural, com

finalidade de propiciar orientagao, integragao e visibilidade as acbes extensivas.

CAPITULO V
TRAMITAGAO, ANALISE, AVALIAGAO E APROVAGAO DAS ATIVIDADES DE
PESQUISA E EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL



Art. 13°. A proposta das atividades de Pesquisa e Extensao devera ser protocolizada
na recepc¢ao da instituicdo em duas vias, para cadastramento, parecer e verificagao,
uma via para a Coordenacado do Curso e a outra para a Diretoria de Pesquisa e

Extensao, para deliberacao.

§1° - Caso o(s) proponente(s) ou participante da atividade esteja inadimplente, de
qualquer, com relagdo as outras atividades veiculadas na instituicdo, a mesma nao

sera analisada, devendo retornar ao proponente.

Art. 14°. Em casos de eventos, como seminarios, palestras, jornadas, encontros, etc.,
deverao ser encaminhados a Coordenagdo de Curso e a Diretoria de Pesquisa e
Extensao, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a realizagao
do evento e, havendo necessidade de confecgdo de material grafico, fica estabelecido

o prazo minimo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. A Diretoria de Pesquisa e Extensao podera sugerir ao(s) autor(es)

alteragdes do projeto, por meio de parecer.

Art. 15°. A Diretoria de Pesquisa e Extensao devera embasar sua decisdo no seguinte
aspecto, além de outros que julgar relevantes:

| — Parecer Pedagogico;

II — Importancia do projeto para o desenvolvimento do ensino-pesquisa e extensao a
comunidade;

[l — Viabilidade da atribuigdo de encargo ao seu pessoal;

IV — Disponibilidade de recursos fisicos e financeiros necessarios ao Projeto.

Art. 16°. A deliberacdo, o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagao de linhas de
interesse social, projetos e producao cientifica dar-se-a nas seguintes instancias.

| — Diregao Geral,;

Il — Diretoria de Pesquisa e Extensao;

[l — Coordenador de Curso de Graduagao.



Art. 17°. Qualquer alteragdo na atividade aprovada, mesmo que em relagdo aos
participantes e ao recurso financeiro, devera ser encaminhada a Diretoria de Pesquisa

e Extensdo para reanalise.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO, AVALIAGAO E DIVULGAGAO DAS
ATIVIDADES
SEGAO |

Do Acompanhamento, Execugao, Avaliagao

Art. 18°. O acompanhamento da execugéo das atividades de Pesquisa e Extensao sera
feito com base nos relatérios semestrais apresentados pelo(s) Coordenador(es),
Orientador(es) em formularios préprios fornecidos pela instituicdo, em prazo por esta

estipulado.

Art. 19°. O Relatério Semestral/Anual dos Projetos de Pesquisa e Extensdo devera
conter (Anexo 3):

| — Capa;

Il - Titulo do Projeto;

[l — Dados do Orientador/Coordenador

IV — Area Tematica;

V — Carga horaria, membros da equipe contendo nome completo e funcao realizada;
VI — Periodo da atividade desenvolvida e informacgbes qualitativas das atividades;
VIl — Resumo do Projeto;

VIII — Resultados Obtidos;

IX — Avaliagao dos Resultados;

X — Quantidades de beneficiarios;

XI — Discriminagao dos recursos financeiros utilizados;

XII - Publicagdes (caso tenha);

XIII — Conclusoes;



XIV — Anexos.

Art. 20°. O Relatério Final devera ser encaminhado até trinta dias apds o prazo previsto
no cronograma de encerramento da atividade, o qual sera submetido aos mesmos

procedimentos dos Relatérios Semestrais.

Art. 21°. A Diretoria de Pesquisa e Extensdo devera avaliar o relatério final, quanto ao
cumprimento dos objetivos propostos e a contribuicdo da execucéo para o ensino e a

pesquisa.

Art. 22°. Para efeito de controle interno, as atividades de Pesquisa e extensao poderao
assumir as seguintes situacdes.

| — Em tramitagao (TR);

[l — Nao iniciado (NI);

[l = Em andamento (AN);

IV — Interrompido temporariamente (IT);

V — Interrompido definitivamente (ID);

VI — Encerrado (EN);

VII — Concluido (CO);

VIII — Cancelado (CA).

SECAO I

Das Atividades Permanentes

Art. 23°. As atividades de Pesquisa e Extensdao do IES-Materdei poderdao assumir
carater permanente, desde que credenciados pela Coordenagdo do curso e pela

Diretoria de Pesquisa e Extenséo.

§1° Para ser credenciado pela Coordenacédo do Curso e pela Diretoria de Pesquisa e
Extensdo, a atividade devera apresentar Relatério Final do periodo minimo de

execucgao, acompanhado de requerimento para tal fim, aprovados previsamente.



§2° As atividades permanentes deverdo ser avaliados anualmente para a sua

continuidade.

SEGAO llI
Da Divulgacgao

Art. 24°. Os resultados finais das atividades de Pesquisa e Extensao deverdao ser
divulgados pelo Coordenador e Diretoria de Pesquisa e Extensdo, através de

apresentagcao em eventos e/ou publicagdes técnico-cientificas.

§1° Os coordenadores do projeto deverdo encaminhar documentos comprobatorios ou
copia da publicagdo de suas atividades a Diretoria de Pesquisa e Extensdo para ser

anexada ao relatorio final.

§3° A diretoria de Pesquisa e Extensido devera apresentar relatério completo das
atividades de pesquisa e extensao ao final de cada ano letivo, devendo encaminha-lo a

Diretoria Geral, em data por esta estipulada, em midia impressa e digital.

§4° Os Projetos contemplados com Bolsa-Pesquisa/Extensao, deverao ser divulgados
em eventos promovidos pela Instituicdo ou outro, mesmo que sejam com resultados

parciais.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES
SEGAO |

Disposi¢oes Gerais

Art. 25°. Poderdo participar das atividades de Pesquisa e Extensdo, docentes,
discentes e/ou pessoal técnico-administrativo do IES-Materdei, bem como pessoas

sem vinculo com esta.



Art. 26°. As atividades de Pesquisa e Extensao envolverao o Diretor de Pesquisa e

Extensao, Orientador e Participantes.

§1° A Coordenacdo da atividade de Pesquisa e Extensdo devera ser executada
exclusivamente por docentes e técnicos de nivel superior, pertencentes ao quadro
efetivo do IES-Materdei.

§2° Docentes do quadro temporario, discentes e pessoas da comunidade sem vinculo

com o IES-Materdei, somente poderao figurar como participantes.

SECAO I

Dos Docentes

Art. 27°. Os encargos atribuidos aos docentes, nas atividades de Pesquisa e Extenséo,

serdao computados na carga horaria de trabalho dos mesmos.

SECAO Il

Do Pessoal Técnico — Administrativo

Art. 28°. Os encargos atribuidos aos técnico-administrativos nas atividades de

Pesquisa e Extensao serdo computados na carga horaria de trabalho dos mesmos.

§1° E vedada a participacdo de técnico-administrativo quando este vier a comprometer

a sua atividade principal e/ou caracterizar-se como desvio de fungao.

§2° A inclusao/excluséo de pessoal técnico administrativo em atividades de Pesquisa e
Extensao ja aprovados, devera ser feita com o Coordenador do Projeto e parecer da

Diretoria de Pesquisa e Extenséo.



SECAO IV

Dos Discentes

Art. 29°. O envolvimento de discentes nos Projetos de Pesquisa e Extensao é optativo

como participagao voluntaria.

SEGAO V

Dos Demais Envolvidos

Art. 30°. Poderdo participar de atividades de Pesquisa e Extensdo pessoas sem
vinculo com o |IES-Materdei tais como profissionais liberais, professores de outras
instituicdes, inclusive de ensino fundamental e médio ou outros julgados pertinentes

pelo Coordenador do Projeto, desde que nao haja énus para a Instituicao.

Paragrafo unico. A inclusdo/exclusdo de pessoas sem vinculo com o IES-Materdei em
programas de Extensdo far-se-a mediante requerimento ao Coordenador do projeto,

que tomara as providéncias necessarias.

SECAO VI

Dos Certificados

Art. 30°. O certificado ao participante em Projetos de Pesquisa e Extensao sera emitido
pelo IES-Materdei e assinado pela Diretoria de Pesquisa e Extensao juntamente com a
Diretoria-Geral, a partir dos Relatérios Anuais, constando a carga horaria total de

atividades desenvolvidas nos periodos.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
Art. 31°. As atividades de pesquisa e extensa serao desenvolvidas no IES-Materdei ou

fora dela, com recursos humanos, materiais e financeiros proprios ou nao.



Paragrafo unico. A captagcdo de recursos financeiros para a viabilizacdo das
atividades de pesquisa, extensao e reponsabilidade social sera de responsabilidade do

proponente.

Art. 32°. As atividades de pesquisa, extensdo e responsabilidade social, quando
envolverem a captacdo de recursos financeiros, terdo a sua aprovagao pelo setor

financeiro e Diretoria de Pesquisa e Extenséo.

§1° Todo o material permanente, inclusive equipamento, adquirido com recursos
financeiros captados com atividades de pesquisa, extensado e responsabilidade social
ou conquistado por meio de premiagao, sera destinado ao IES-Materdei, podendo ficar

disponibilizado ao projeto durante a vigéncia do mesmo.

Art. 33°. Quando as atividades de pesquisa e extensao conduzirem a resultados que
possibilitarem o registro de direitos autorais, de patentes ou de licengas, ficara
assegurada ao |IES-Materdei a participacdo nos direitos decorrentes, obedecido o

disposto na legislagao aplicavel a matéria.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES
Art. 34°. Sao Atribuicdes da Diretoria de Pesquisa e Extensao:
| — Analisar e aprovar projetos de pesquisa e extensdo da Graduagao do IES-
materdei;
Il — Avaliar a viabilidade socioeconémica do projeto;
[l — Avaliar a liberacdo do material e recursos solicitados para a execug¢ao do projeto,
evento, curso e encaminha-los a diretoria competente;
IV — pedir esclarecimento e determinar alteracbes ao responsavel pela elaboragao do
projeto, evento ou curso para que o mesmo possa ser melhor avaliado;
V — Cobrar relatérios da execugdo dos projetos ao responsavel pela execugao do
mesmo;

VI — Orientar professores e coordenacao quanto a inser¢ao do projeto, evento ou curso;



VIl — Incentivar a participagdo de doutores em projetos cuja execugao dependa de
financiamento externo.

VIII — Indeferir projetos, eventos ou curso de autor que nao tenha efetuado as
alteragdes solicitadas.

IX — Indeferir projetos, eventos ou curso de autor que nao apresentou relatério de
projeto anteriormente por ele apresentado.

X — Avaliar o andamento do projeto e sustar sua execugado, quando nao estiver com o

que foi deliberado.

Art. 35°. Sao atribuicdes das Coordenacgdes de Curso:

I. Elaborar parecer sobre a viabilidade de projetos eventos ou cursos apresentados por
alunos ou professores;

[Il. Acompanhar o andamento e a execucdo dos projetos, eventos ou cursos ja
aprovados pela Diretoria de Pesquisa e Extensao;

[ll. Solicitar, através de parecer fundamentado, a exclusdo de integrante do projeto, em

caso de comportamento que contrarie a ética, a moral e os bons costumes.

Art. 36°. Sao atribui¢cdes do orientador do projeto de pesquisa e extenséao:

I.Orientar e acompanhar o(s) envolvido(s) nos relatérios semestrais e final, e em todas
as etapas do projeto;

II. Destinar as horas pré-determinadas no projeto para orientacdo dos académicos;
[ll.Citar a fonte financiadora em todas as publica¢des e apresentacdes do projeto;

IV. Incluir o(s) nome(s) do(s) aluno(s) nas publicagbes e nos trabalhos, cujos resultados
tiveram sua participacao efetiva;

V. Solicitar a Diretoria de Pesquisa e Extensdo os materiais e equipamentos
necessarios, desde que previstas no projeto com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia;

V1. Responsabilizar-se pelo projeto em todas as suas etapas;

VII. Zelar pelos equipamentos utilizados no desenvolvimento do projeto;

VIII. Organizar o horario do(s) aluno(s) sob sua responsabilidade;



IX. Organizar o horario de trabalho dedicado ao projeto e cientificar a Diretoria de
Pesquisa e Extensao.

X. Apresentar relatérios semestrais e finais a Diretoria de Pesquisa e Extensao, que
viabilizara a divulgagao dos resultados alcangados.

Xl. Executar as atividades previstas no projeto, dentro do prazo estipulado e promover

a divulgacao dos resultados, citando o nome do IES-Materdei.

Paragrafo unico. No caso de projetos de curta duragao, o relatorio devera ser enviado,
no maximo, 10 (dez) dias apds o término da atividade, sob pena de ser suspensa a

aprovagao de novos projetos.

Art. 37°. Atribuigdes do académico:

|. Dedicar as horas semanais determinadas as atividades previstas no Plano de
Trabalho do respectivo projeto;

Il. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e extenséo;

[ll. Apresentar os resultados parciais e finais das atividades de pesquisa e
extensionaistas, nas datas previstas pela Diretoria de pesquia e extenséo;

IV. Citar a fonte financiadora em todas as publicagdes e apresentagdes do projeto;

V. Zelar pelos equipamentos utilizados no desenvolvimento do projeto.

Art. 38°. Sao compromissos dos professores colaboradores e dos discentes
voluntarios:

I. Agir de acordo com os objetivos, metodologias e cronograma estabelecidos no
projeto;

[I. Comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias o seu desligamento;

[ll. Manter contado permanente com o professor orientador do projeto.

Art. 39°. O Orientador podera, a qualquer tempo, solicitar a substituicdo do discente

desde 0 mesmo n&o seja autor do projeto, nem atenda as exigéncias ali estabelecidas.



Art. 40°. E de responsabilidade do professor orientador garantir a continuidade do
projeto, solicitando a Diretoria de Pesquisa e Extensdo a substituigdo do académico

que, sob quaisquer circunstancias, necessitar ser afastado das atividades.

Art. 41°. Comprovada a ineficiéncia do professor orientador, a Diretoria de Pesquisa e

Extensao podera solicitar sua substituicdo a Diretoria-Geral, com devidas justificativas.

Art. 42°. Os orientadores e/ou discentes desligados do projeto por descumprimento de
prazos, das normas aqui estabelecidas ou por omissao, ficardo impedidos de participar

de novos projetos, pelo periodo de 01(um) ano.

Art. 43°. Eventuais recursos as decisdes da Diretoria de Pesquisa e Extensdo devem
ser encaminhados a Diretoria Geral em prazo maximo de 10(dez) dias uteis, a contar

da data em que foi dada ciéncia do parecer.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 44°. Toda atividade de pesquisa e extensdo que nao se fizer acompanhar dos

documentos solicitados pela Diretoria de pesquisa e extensao nao sera analisada.
Art. 45°. As atividades de pesquisa e extensao realizadas pelos académicos poderao
ser registradas como atividades complementares, considerando para essa inclusdo os

critérios estabelecidos pelo Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 46°. Os casos de omissao serao resolvidos pela Diretoria Geral do IES-Materdei,

ouvidos os conselhos pertinentes.

Art. 47°. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Manaus, 12 de margo de 2012.



ANEXO 1
CALENDARIO DA SAUDE (MINISTERIO DA SAUDE)

Janeiro

02.01 - Dia do Sanitarista

02.01 - Dia Nacional da Abreugrafia

04.01 - Dia do Hemofilico

19.01 - Dia Mundial do Terapeuta Ocupacional

20.01 - Dia do Farmacéutico

24.01 - Dia da Previdéncia Social

30.01 - Dia da Nao Violéncia

ultimo domingo - Dia Nacional de Combate e Prevencao da Hanseniase

Fevereiro

04.02 - Dia Mundial do Cancer (OMS)

05.02 - Dia Nacional da Mamografia

05.02 - Dia da Papiloscopia

07.02 — Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas

Marcgo

08.03 - Dia Internacional da Mulher

08.03 - Dia Mundial do Rim

21.03 - Dia Internacional contra a Discriminagdo Racial
21.03 - Dia Mundial da Infancia

21.03 - Dia Nacional da Sindrome de Down

22.03 - Dia Mundial da Agua (OMS)

24.03 - Dia Mundial de Combate a Tuberculose

31.03 - Dia da Saude ¢ da Nutri¢cao

Abril

04.04 - Dia Nacional do Parkinsoniano

06.04 - Dia Mundial da Atividade Fisica

07.04 - Dia Mundial da Saude

08.04 - Dia Nacional do Sistema Braille

14.04 - Dia do Técnico em Servico de Saude

16.04 - Dia Nacional da Voz

17.04 - Dia Internacional da Hemofilia

26.04 - Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensdo Arterial
30.04 - Dia Nacional da Mulher

Maio

01.05 - Dia Internacional do Trabalhador
08.05 - Dia Internacional da Cruz Vermelha
12.05 - Dia da Enfermagem

15.05 - Dia do Assistente Social



15/5 - Dia Nacional do Controle das Infec¢des Hospitalares

18.05 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
18.05 - Dia Nacional da Luta Antimanicomial

25.05 - Dia do Massagista

26.05 - Dia Nacional de Combate ao Glaucoma

28.05 - Dia Internacional de Luta Pela Saude da Mulher

28.05 - Dia Nacional de Redugao da Mortalidade Materna

29.05 - Dia Mundial da Satde Digestiva

31.05 - Dia Mundial sem Tabaco

Junho

05.06 - Dia Mundial do Meio Ambiente

06.06 - Dia Nacional de Luta contra Queimaduras

06.06 - Dia Nacional do Teste do Pezinho

09.06 - Dia da Imunizagao

11.06 - Dia do Educador Sanitario

14.06 - Dia Mundial do Doador de Sangue

21.06 - Dia Nacional de Controle da Asma

26.06 - Dia Internacional de Apoio as Vitimas da Tortura

26.06 - Dia Internacional sobre o Abuso e Trafico Ilicito de Drogas

Julho

02.07 - Dia do Hospital

10.07 - Dia da Saude Ocular

13.07 - Dia do Engenheiro de Saneamento

13.07 - Dia do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente

25.07 - Aniversario de Criagao do Ministério da Saude

27.07 - Dia Nacional da Prevengdo de Acidentes do Trabalho
28 — Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

Agosto

01 a 07.8 - Semana Mundial da Amamentacao
05.08 - Dia da Farmacia

05.08 - Dia do Nascimento de Oswaldo Cruz
05.08 - Dia Nacional da Saude

08.08 - Dia Nacional de Combate ao Colesterol
24.08 - Dia da Infancia

27.08 - Dia do Psic6logo

28.08 - Dia Nacional de Combate e Prevencao ao Escalpelamento
29.08 - Dia Nacional de Combate ao Fumo
31.08 - Dia do Nutricionista

Setembro
01.09 - Dia do Profissional de Educacao Fisica.
03.09 - Dia do Biodlogo



05.09 - Dia Nacional de Conscientizacao e Divulgagao da Fibrose Cistica
05.09 - Dia do Oficial de Farmacia

08.09 - Dia Nacional de Luta por Medicamento

08.09 - Dia Mundial da Raiva

09.09 - Dia do Veterinario

10.09 - Dia Mundial de Prevengao ao Suicidio

21.09 - Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

27.09 - Dia Nacional da Doagao de Orgios

29.09 - Dia Mundial do Coragao

Outubro (Rosa) acées contra o cancer de mama

01.10 - Dia Nacional de Doagao do Leite Humano

01.10 - Dia Nacional do Idoso

02.10 - Dia Interamericano da Agua

03.10 - Dia Mundial do Dentista

3° sadbado de outubro - Dia Nacional de Combate a Sifilis

04.10 - Dia Nacional do Agente Comunitario de Satude

10.10 - Dia Mundial da Satide Mental

11.10 - Dia do Deficiente Fisico

11.10 - Dia Nacional de Preven¢ao da Obesidade

12 a 18.10 - Semana Nacional de Prevengao da Violéncia na Primeira Infancia
13.10 - Dia do Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta

16.10 - Dia Mundial da Alimentacao

17.10 - Dia Nacional da Vacinagao

18.10 - Dia do Médico

20.10 - Dia Mundial e Nacional da Osteoporose

25.10 - Dia do Cirurgido Dentista

25.10 - Dia Nacional da Saude Bucal

27/10 - Dia Nacional de Luta pelos Direitos das Pessoas com Doengas Falciformes
27.10 - Dia Nacional de Mobilizacdo Pro-Saude da Populagdo Negra
29.10 - Dia Nacional ¢ Mundial da Psoriase

30.10 - Dia Nacional de Luta contra o Reumatismo

Novembro (Azul) acées contra o cincer de prostata e engajamento dos homens a exames de
rotina

10.11 - Dia Nacional da Surdez

14.11 - Dia Mundial do Diabetes

16.11 - Dia Nacional dos Ostomizados

20.11 - Dia do Biomédico

20.11 - Dia da Consciéncia Negra

21.11 - Dia Nacional da Homeopatia

23.11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer Infantil
25.11 - Dia Internacional do Doador de Sangue

25.11 - Dia Internacional contra a Explora¢dao da Mulher
27.11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer

27/11 - Dia Nacional de Luta contra o Cancer de Mama



Dia Nacional de Combate a Dengue (pentltimo sabado do més)

Dezembro

01.12 - Dia Mundial de Luta Contra a Aids

02.12 - Dia Pan-Americano de Satde

06.12 - Dia Nacional de Mobiliza¢do dos Homens pelo fim da Violéncia contra as Mulheres
09.12 - Dia do Fonoaudi6logo

09.12 - Dia do Alcodlico Recuperado

10.12 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

10.12 - Dia dos Direitos Humanos

13.12 - Dia do Cego



ANEXO 2

Modelo de Relatério do Projeto de Pesquisa

(maximo de 20 paginas: arial 10 e espacgo entre linhas 1,5)

O relatério final do Trabalho deve ser elaborado pelos integrantes, sob a
supervisao do seu professor orientador, e entregue na Coordenacao de Pesquisa apos

30 dias do término da vigéncia da bolsa.

1. Capa de Identificagao

Titulo do Projeto

Nome do Orientador (Pesquisador Responsavel) e dos académicos integrantes ao
projeto.

Nome de Pesquisadores e académicos que contribuiram para o trabalho como

colaboradores Instituicbes colaboradoras ou conveniadas

2. Introducgao

Apresentacgao (breve) das idéias levantadas no contexto do assunto proposto no
Projeto de Pesquisa, embasa

do na

Literatura.

Objetivos do projeto.

3. Materiais e Métodos

Descrigao detalhada do material utilizado para exec
utar o Projeto de Pesquisa, bem como os procedimento
s adotados

para realizar os protocolos experimentais e a anali

se estatistica dos dados.

4. Resultados

Descrigcao dos resultados parciais ou finais coletad

0s, 0s quais podem ser acrescidos de tabelas e graf

icos.



5. Discusséo e Conclusdes

Discuta (deve ser mais extenso que a introdugao) os
resultados obtidos, de acordo com o que foi propos

toe

demonstrando como 0s mesmos se comparam ou contribu
em para o conhecimento cientifico na area.

6. Agradecimentos

Se for o caso, citar possiveis colaboragdes e, princ
ipalmente, as fontes de financiamento, incluindo ob
rigatoriamente:

Bolsa PIBIC-EMESCAM, PIBIC-FACITEC, PIBIC-FAPES ou PIBIC-CNPq.
7. Bibliografia

Deve conter as referéncias citadas no texto da int

roducao e discussao, principalmente aquelas que pod

em

ser encontradas no PubMed e megaportal de periddico

s da CAPES.

Lembre-se da regra: ndo listar sem citar e néo cit

ar sem listar.

8. Pontos Negativos

Liste e discuta os pontos negativos de seu projeto

Descreva as sugestdes para corrigir possiveis prob
lemas.

9. Anexos (somente relatorio final)

Resumo que foi submetido ao Congresso de Ciéncias d
a Saude ou evento similar da EMESCAM.

Copias de Resumos apresentados em outros eventos (s
e for o caso).

Copias de Certificados de prémios recebidos.

10. Declaracao de Anuéncia da carga horaria cumprid



a
Declaro para a Coordenacao de Pesquisa e Pés-Graduaca
o}

Strictu Sensu

que o aluno cumpriu horas semanais

com dedicacao, autonomia e responsabilidade.

11. Data e assinatura do orientador e do bolsist



